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SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR, CNPJ n. 81.047.508/0001-47, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO CESAR KALINKE;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CASCAVEL E REGIAO - SINCOVEL, CNPJ n. 77.110.476/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ PAIM DA SILVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados representados
pelo Sindicato dos Contabilistas de Cascavel que trabalhem em “ empresas de servigos contabeis”
e em “ empresas de assessoramento, pericias, informacgdes e pesquisas” , compreendendo todas as
atividades pertencentes a essas duas categorias econdmicas, inclusive as que lhe sdo conexas e
similares, com abrangéncia territorial em Alto Piquiri/PR, Assis Chateaubriand/PR, Campina Da
Lagoa/PR, Capitdao Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR,
Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Iguacu/PR, Francisco Alves/PR, Guaira/PR, Guaraniacu/PR, Iporé&/PR,
Laranjeiras Do Sul/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Santa Rosa/PR, Palotina/PR, Quedas Do Iguag¢u/PR, Santa Helena/PR, S&do Miguel
Do Iguacgu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR e Ubirata/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados contadores/contabilistas legalmente habilitados (com registro no CRC-PR) ficam
assegurados 0s seguintes salarios de ingresso, a partir de 01.06.2017, para o divisor de 220 horas,
correspondendo a jornada de 44 horas semanais:

a) CONTABILISTA GERENTE GERAL: R$ 5.197,53 (equivalente a nivel 1) com a funcdo de
responsabilidade técnica da empresa, supervisdo geral da contabilidade, definicdo do plano geral de
registro de eventos contabeis, padronizacdo das informagfes e controles de acordo com as Normas



Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC, legislacdes aplicaveis e principios fundamentais da
contabilidade.

b) CONTABILISTA MASTER: R$ 2.552,26 (equivalente a nivel Il) com a funcdo de controladoria dos
servicos da area da contabilidade, assisténcia do contabilista gerente geral, analista dos eventos e
demonstracdes contabeis.

c) CONTABILISTA SENIOR: R$ 1.787,30 (equivalente a nivel 1ll) com a funcdo de chefia de setor de
escrituracdo dos registros da contabilidade, chefia da escrituracdo dos registros do setor do pessoal, chefia
da tesouraria, elaboracao das demonstracdes contabeis.

d) CONTABILISTA JUNIOR: R$ 1.458,44 (equivalente a nivel IV) com a funcdo de classificacéo,
codificacdo e escrituragdo dos registros fiscais, escrituragfes dos registros do setor de pessoal,
levantamento de balancetes, conciliacdo dos registros escriturados.

€) CONTABILISTA TRAINNEE: R$ 985,41 durante o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias e R$
1.229,66 ap0ds esse prazo (equivalente a nivel V), com a funcao de auxiliar janior.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Os salérios dos empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 01 de junho de 2017, com um percentual de 3,6% (trés virgula seis
por cento), a ser aplicado sobre os salarios de junho de 2016 (salarios estes ja corrigidos com
o percentual integral firmado na Convencédo Coletiva de Trabalho 2016/2017), respeitando-se
as condic¢des especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem
integralmente o poder de compra dos salarios de junho de 2016, de modo a dar plena, rasa e
geral quitacdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicdo, zerando, dessa forma,
todas as perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2016 a 31.05.2017.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2016 o reajuste
salarial sera proporcional ao tempo de servi¢o, conforme a tabela seguinte:

Més de admisséo Coeficiente de correcao
Junho/2016 1.0360
Julho/2016 1.0309
Agosto/2016 1.0239
Setembro/2016 1.0206
Outubro/2016 1.0197
Novembro/2016 1.0179
Dezembro/2016 1.0172
Janeiro/2017 1.0157
Fevereiro/2017 1.0112
Margo/2017 1.0086
Abril/2017 1.0052
Maio/2017 1.0043

Paragrafo terceiro. Fica autorizada a compensacdo das antecipacfes espontaneas
concedidas entre 01.06.2016 a 31.05.2017.



Paragrafo quarto. Nao serdo compensados 0s aumentos salariais decorrentes de implemento
de idade, término de aprendizagem, promocéao por antigliidade ou merecimento, transferéncia
de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade, equiparacao salarial judicial.

Paragrafo quinto. As empresas poderdo, mediante acordo com o0s sindicatos signatarios,
ajustar formas de distribuicdo proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Pardgrafo sexto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo
Estado do Parana, representadas pelo SESCAP-PR, que comprovadamente estiverem em
dificuldade financeira para cumprir 0 que determina a caput desta clausula poderéo pleitear,
junto as entidades sindicais signatarias, a discussao e a flexibilizacdo da forma de aplicacao
do reajuste, bem como o parcelamento do indice de correcdo salarial ajustado, via resolucao
intersindical, em até 30 (trinta) dias ap0s registro e arquivamento deste instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo sétimo. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposicdo salarial
instituido neste instrumento coletivo deverao ter a participacdo do SESCAP-PR.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI
do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os
descontos, em folha de pagamento de salérios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo,
associacdo de empregados, alimentacdo, planos médico-odontoldégicos com participacdo dos
empregados nos custos, tratamentos odontolégicos, convénios com farmécias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.
Paragrafo primeiro: Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizado, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este notificado, com excecdo da
contribuicdo sindical prevista no art. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.
Paragrafo segundo: Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de
clientes ou de terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto
quando houver descumprimento de resolu¢gdes da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a irredutibilidade de salarios e o
direito liquido, bem como as hipoteses de transferéncia transitéria do empregado nos termos do
art. 469 da CLT, inciso 3°.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislacdo em vigor.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento), a cada cinco anos de
trabalho na mesma empresa, a contar da data da sua admisséao.

Paragrafo primeiro: O adicional previsto nesta clausula incidir4d, mensalmente, sobre o salario
nominal, a partir do més que completar cada periodo de cinco anos de trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas que j& mantém alguma forma de remuneracado a premiar seus
funcionérios mais antigos e que seja mais benéfica que o beneficio estabelecido no caput desta
clausula ficam isentas do cumprimento da obrigacédo aqui convencionada.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas seréo pagos nos termos da legislacdo em vigor.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes — CIPA — e técnicos
qualificados, indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situacdes de labor em
condicdes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro: Enquanto perdurarem as condi¢fes de risco e insalubridade sera garantido o
recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo segundo: Esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por
técnico qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as
empresas deverdo observar o0s adicionais previstos no laudo, bem como fornecer o0s
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — necessérios a diminui¢cdo da insalubridade/risco.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSIONADO



Ao empregado remunerado por comissdes fica assegurada a garantia de uma remuneracéo
minima mensal equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a
previsdo contida na clausula 32 desta Convencéo, nela incluido o descanso semanal remunerado,
gue somente prevalecera no caso das comissfes aferidas em cada més nado atingir o valor da
garantia.

Paragrafo unico: As empresas fornecerdo aos empregados comissionados o relatdrio das vendas
ou producédo realizada no més, indicando sobre que valor as comissdes e 0 repouso semanal
remunerado foram calculados. O relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias apos o
pagamento do salario.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

| - As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo numero de habitantes,
segundo o Censo-2010, seja superior a 200.000 (Cascavel), fornecerdo aos seus empregados
efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-alimentagdo no valor minimo de R$ 14,00 (quatorze reais) em
guantidade equivalente ao niumero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo
desconto salarial.

Il - As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo nimero de habitantes,
segundo o Censo-2010, seja inferior a 100.000, fornecerdo aos seus empregados efetivos,
tiquete-refeicdo ou vale-alimentacdo no valor minimo de R$ 4,70 (quatro reais e setenta
centavos) em quantidade equivalente ao numero de dias Uteis trabalhados do més, podendo
efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro: O desconto previsto no item | desta clausula limita-se até 16% do valor do
beneficio.

Paragrafo segundo: O desconto previsto no Item Il desta clausula limita-se até 5,33% do valor do
beneficio.

Paragrafo terceiro: As empresas sediadas ou que prestem servicos nos municipios abrangidos
por esta clausula, que ja fornecem o beneficio em condi¢cdes superiores as estabelecidas nesta
clausula, deveréo dar continuidade a concessao dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.
Paragrafo quarto: As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para
garantir a alimentacdo dos seus empregados (tiquete-alimentacdo, cesta basica, refeitorio e
outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo quinto: As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderédo se inscrever no
PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.
Paragrafo sexto: O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma
hipotese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sO tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio
grafada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS
do empregado.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo
com a legislacao vigente, e ndo sera permitido na readmissédo de empregados na fungcéo exercida



anteriormente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverdo efetuar a homologacao do termo de rescisédo do contrato individual de
trabalho do empregado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data para
pagamento das verbas rescisorias. Os prazos para pagamento das verbas rescisorias devem
obedecer as disposi¢gdes contidas no 86°, do art. 477, da CLT.

Paragrafo unico: A ndo observancia, pelas empresas, do prazo para a homologac¢éo do termo
de rescisdo de contrato de trabalho acima estipulado, implicara na incidéncia de multa, em
favor do empregado prejudicado, em valor equivalente ao menor piso salarial da categoria
estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o0 empregador indicara por escrito a
falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOAS PRATICAS NAS RELACOES DE TRABALHO - DEMISSAO APOS
RETORNO DE FERIAS

Visando a adocdo de condutas que revelem boas praticas nas relacbes de trabalho,
recomenda-se ao empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30
(trinta) dias apos o retorno de suas férias, comunica-lo de tal fato, por escrito, até o inicio do
gozo das mesmas.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOL SO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacdo ou reciclagem
profissional em linguas estrangeiras, necessérias ao desempenho de suas funcgdes, serdo
reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta por cento), desde que aprovadas previamente,



por escrito, pela empresa.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmac&o da gravidez até
5 (cinco) meses apoés o parto. (ADCT, art. 10, “ b” )

Paragrafo unico: A estabilidade supramencionada ndo se aplica nos casos de demissao por justa
causa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de
aposentadoria por tempo de servico (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput,
do Decreto n® 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servico na atual
empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a
aposentadoria. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado deverad comprovar,
durante os primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbacao do tempo de
servico mediante a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da
certiddo podera ser dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concesséo do beneficio.
Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa obrigagdo pelo empregado no periodo aqui
estabelecido dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.
Paragrafo quarto: E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu
préprio beneficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato de
trabalhador que o represente.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebracao de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas, para compensacao e/ou prorrogacdo de jornada de trabalho,
observadas as disposi¢des constitucionais, devendo ser encaminhado a entidade sindical dos
empregados para homologacéao.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogacédo de horario de trabalho para os empregados estudantes que
comprovem a sua situagao escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada
prorrogacao.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas (ou assemelhadas) representadas pelo SESCAP-PR poderao instituir banco
de horas, mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelos sindicatos signatarios, ficando,
desta forma, dispensadas do pagamento da remuneracao da hora extra, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociacoes ter por base as seguintes condicdes:

a) A compensacao das horas extras sera feita na propor¢cao de uma hora de trabalho por uma hora
de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e néo
ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensacdo das horas extras sera feita na propor¢cdo de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-
feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas extras didrias, mas sejam superiores a 30 (trinta)
horas extras mensais;

c) A compensacgdo das horas extras sera feita na propor¢cdo de uma hora de trabalho por duas
horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sdbados, domingos e
feriados, exceto para agueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses
casos especiais deverdao ser apresentados, por escrito, aos sindicatos de trabalhadores, com a
participacdo do SESCAP-PR, para apreciacdo e posterior autorizagdo para elaboracdo de acordos
especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, poderd ser compensada através do banco de horas na
razdo de uma hora por uma hora.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condicbes de seguranca, 0s empregadores autorizardo seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da
CLT. Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracgao
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA LANCHES



Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério, serdo
computados como tempo de servi¢o na jornada do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos da Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o
seguinte teor:

PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011.

Dispbe sobre a possibilidade de adocdo pelos empregadores de sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes que lhe
conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, 82°, e
913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943; resolve:

Art.1°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

8 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

§ 2° Deveré ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracdo
referente ao periodo em gque esta sendo aferida a frequéncia, a informacdo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocédo de sistema
alternativo.

Art. 2°. Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, mediante autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3°. Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - restricbes a marcacéo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizacéo prévia para marcacao de sobrejornada; e

IV - a alterac&o ou eliminagcéo dos dados registrados pelo empregado.

81° Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

[ll - possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletronica e impressa do registro fiel
das marcac0es realizadas pelo empregado.

Art. 4°. Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a
revisdo e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

Art. 5°. Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizacdo obrigatoria do Registrador
Eletronico de Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n°® 1510, de 21 de agosto de 2009,
sera no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 6°. Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

Paragrafo Unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢cdes da Portaria n°
1.510/2009 do MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas



de colher a assinatura dos empregados no espelho ponto mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderao se utilizar da pré-assinalacdo do horario de intervalo, em substituicdo a
marcacéao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames,
desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n® 095 — TST)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de
afastamento necessario e, preferencialmente, com a indicacdo do CID (Classificacao Internacional de
Doencas), nos limites estabelecidos pela Resolugdo n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O
atestado médico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir
da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou, até o dia em que o0 mesmo retornar ao trabalho
no caso de afastamento de até 5 (cinco) dias. Entregues fora desses prazos, 0s mesmos nao serao
considerados para o fim de justificativa valida de auséncia ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO

Considerar-se-a justificada a falta ao trabalho do empregado em razdo de greve no transporte
publico coletivo que efetivamente o impeca de comparecer ao trabalho, ficando a empresa
impedida de proceder ao desconto enquanto perdurar a 0 movimento paredista.

Paragrafo primeiro. Entretanto, considerar-se-a falta injustificada na hipétese da empresa
mesmo disponibilizando meio alternativo de locomocdo ao empregado, este, ainda assim,



faltar ao trabalho.

Paragrafo segundo. A falta justificada prevista nesta clausula estende-se, exclusivamente, ao
empregado que optar pela utilizagdo do vale-transporte como meio efetivo de deslocamento
do trabalho para sua residéncia e vice-versa (Lei n® 7.418/85 e regulamentacdo), nao
alcancando, portanto, aqueles que nao se utilizam de transporte coletivo para se deslocarem
até o local de trabalho, seja por utilizarem-se de veiculos proprios ou de terceiros, morarem
proximo ao local de trabalho ou fazerem uso de quaisquer outros meios de locomocao.

Paragrafo terceiro. Havendo circulacdo de pelo menos 30% da frota de 6nibus, o empregado
nao tera sua falta abonada, podendo ser tolerado eventual atraso, a critério do empregador.

Paragrafo quarto. A disponibilizacdo de meio de locomocdo ndo impde ao empregador a
obrigacdo de ‘buscar o empregado na porta da sua casa’. Considerando a localidade de
moradia do empregado, o empregador devera disponibilizar meio de locomocdo nas
imediac6es do terminal de 6nibus mais proximo da residéncia do empregado, cabendo ao
empregado a responsabilidade de se deslocar da sua residéncia até o local e no horario
previamente definido e informado pelo empregador.

Paragrafo quinto. A comunicacdo ao empregado a respeito do horario e local sera feita pela
empresa através de e-mail, contato telefénico, mensagem via aplicativos de telefone celular,
ou qualquer outro meio de comunicacéo que atinja a finalidade.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS 19H30MIN

Os empregados que tiverem a jornada diaria prorrogada, em virtude de cumprimento de jornada de trabalho
extraordinaria (horas-extras) sem interrupcdo e desde que permanecam a disposicdo do empregador em
horario que exceda as 19h30min, fardo jus a uma refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento a
titulo de auxilio-alimentacéo, considerados os mesmos limites e padrdes previstos na clausula 122 desta
Convencéo.

Paragrafo Unico: A parcela de que trata o caput deste artigo nao integrara o salario para quaisquer fins.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois
periodos, um dos quais, ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo primeiro. O fracionamento de férias podera ser adotado, inclusive, para
empregados maiores de 50 (cinquenta) anos.

Paragrafo segundo. O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados



ao descanso, tais como, sabados, domingos e feriados.

Paragrafo terceiro. Nos casos de pedido de demissao, o trabalhador que contar com quinze
dias ou mais de servico na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admissao,
fara jus ao recebimento das férias proporcionais relativo ao periodo efetivamente trabalhado.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao
licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenca sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 5 (cinco)
dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso
de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia
deste. (PN n° 113 — TST)

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

Os sindicatos convenentes poderéo instituir, sem custo algum, convénios com farmacias,
drogarias, distribuidoras de medicamentos para atender os trabalhadores, desde que os
empregadores concordem em efetuar o desconto das despesas decorrentes em folha de
pagamento, dentro dos limites salariais dos seus empregados.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais
determinados por elas, e a distribuicao de boletins informativos a categoria.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida, nos termos do art. 513 alinea “e” da CLT e por aprovagao da Assembleia Geral
dos trabalhadores, a Contribuicdo Assistencial de 3% (trés por cento) sobre os salarios do
més de junho de 2017 (j& reajustados pelo indice aprovado na clausula de
reajustes/correcdes salariais desta Convencdo Coletiva de Trabalho), a ser descontado de
cada empregado beneficiado por este instrumento coletivo de trabalho, e ser recolhido até o
dia 10 de agosto de 2017, através de boleto bancéario, o qual deve ser solicitado ao Sincovel
— Sindicato dos Contabilistas de Cascavel e Regido, antes do vencimento, devendo ser
apresentada a relagdo com os nomes dos empregados e 0s respectivos valores descontados
de cada profissional.

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1% (um por
cento) ao més ou fracdo e multa, conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor corrigido e
demais penalidades previstas em lei.

a) Até 15 dias de atraso 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4% (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso 6% (seis por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 8% (oito por cento);

e) Acima de 90 dias de atraso 10% (dez por cento).

Paradgrafo segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢do, mediante documento escrito,
individual e de préprio punho, enviada através de carta com aviso de recepcao - AR, até dez
dias apds o registro desta convencédo no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro: As eventuais reclamacfes ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos Sindicatos.

Paragrafo quarto: As partes adotam o entendimento da Secretaria de Relacdes do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Ordem de Servico n° 01, de 24 de marco de
20009.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVERSAO PATRONAL

(1]

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria Patronal, realizada em 24.05.2017, as 11h00min, que aprovou as clausulas desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribuicdo Negocial Patronal de 3% (trés por
cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de junho de 2017, devidamente
atualizada nos termos da clausula de reajustes/correcdes salariais deste instrumento coletivo, a
ser paga em cota Unica, pelos empregadores, até 31 de agosto de 2017 em favor do SESCAP-
PR, através de boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a
seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso 2 % (dois por cento);



b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo: Caso seja ajuizada acdo de cobranca, o devedor respondera pelos
honoréarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais (patronal e profissional) estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde
que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débito junto
as mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus recolhimentos
sindicais até a data do pedido.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO

De acordo com a Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Instrucédo de Servico n® 1, de 17.06.99, fica estabelecido que as
homologac¢Oes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas, preferencialmente,
junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo unico: Quando da homologacdo da rescisdo contratual, o sindicato profissional
conveniado comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias,
bem como eventuais diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacdo
dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitando-
se assim demandas judiciais desnecessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCAO

Com base no que dispde a Instrucdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010, e demais normas
aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no
momento da homologacgao:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e Termo de Homologacédo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (THRCT) em 5 (cinco) vias, ndo pode ser impresso
frente/verso;

b) Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

c) Carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 88 2° e 3° do
art. 13 e no art. 14 desta Instrucdo Normativa, serdo arquivados no 6rgao local do MTE que
efetuou a assisténcia juntamente com cépia do Termo de Homologacéao;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotag¢fes atualizadas;

e) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

f) Notificacdo de demissédo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;

g) Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na
conta vinculada, independente do motivo da demissao;



h) Guia de recolhimento rescisério do FGTS (GRRF) quitada, demonstrativo do trabalhador de
recolhimento FGTS rescisorio e da Contribuicdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
2001;

i) Conectividade Social — chave de Movimentacdo do trabalhador, emitida pela conectividade
social — Caixa EconOGmica Federal,

j) Comunicacao de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes
sem justa causa;

k) Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7, aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteracfes posteriores;

l) Prova bancaria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia, de
acordo com a instrucdo SRT 15 de 14/07/2010, ressaltando que ndo serdo aceitos recibos e
cheques ndo administrativos como forma de pagamento das verbas rescisorias;

m) O numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel;

n) Outros documentos necessérios para dirimir dividas referentes a rescisdo ou ao contrato
de trabalho;

0) Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneracdo, quando existente.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteracdes na legislagéo salarial em vigor, ou alteragfes substanciais das
condi¢cbes de trabalho e saléario, as partes reunir-se-do para examinar seus efeitos e adotar
medidas que julguem necessarias.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servi¢cos nas localidades que
compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as
condi¢des pactuadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar 0s seus termos aos seus



representados, empregados e empregadores.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas antecedentes a esta, ficam os infratores
obrigados ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria,
que reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
conveniadas. Tal penalidade cabera por infracdo, por més e por empregado prejudicado com
eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infracéo for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta
por cento).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICAO SOBRE A BASE TERRITORIAL PATRONAL

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial no Estado do Parana com excecao
dos seguintes municipios: Abatid, Alvorada do Sul, Andird, Arapoti, Assai, Bela Vista do Paraiso,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé, Cambara, Carlépolis, Castro, Centenério do Sul,
Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procopio, Florestépolis, Guapirama, Ibipord, Ibaiti,
ltambaracd, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Jaguariaiva, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Leépolis, Londrina, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Ortigueira,
Palmeira, Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho
Alegre, Reserva, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Rolandia, Salto do Itararé, Santa Amélia,
Santana do Itararé, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo
Antonio do Paraiso, Sao Jerénimo da Serra, Sdo Sebastido da Amoreira, Sengés, Sertanodpolis,
Sertaneja, Siqueira Campos, Telémaco Borba, Tibagi, Tomazina, Urai.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

O Sindicato profissional tem base territorial nos seguintes municipios: Altamira do Parana, Anahy,
Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo Bonito, Capitdo
Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante d’ Oeste, Diamente do
Sul, Espigdo Alto do Iguacu, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Lindoeste,
Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Laranjeiras, Porto Barreiro, Quedas do Iguacgu, Rio Bonito do
lguacu, Santa Lucia, Santa Tereza d’ Oeste, Trés Barras do Parana, Ubiratd, Vera Cruz do Oeste
e Virmond. Essa informacéo é de sua inteira responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VALORIZAGCAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS



A entidade sindical laboral signataria do presente instrumento obriga-se a comparecer em
Juizo, em defesa do que foi pactuado, na hipétese de medida judicial movida por trabalhador
que obijetive discutir a validade e/ou legalidade das clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ENTREGA DE COPIA DA RAIS AO SINDICATO LABORAL

As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical representativa dos empregados uma
Opia de sua RAIS, ou outro documento equivalente, que contenha a relacdo de empregados e
salarios, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da entrega do referido documento ao
orgao competente. A entidade sindical obreira fica obrigada a manter em absoluto sigilo as
informacgdes recebidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ENCAMINHAMENTO DE ARQUIVOS SEFIP/GFIP A ENTIDADE
SINDICAL PATRONAL

As empresas enviardo, anualmente, ao sindicato patronal os arquivos SEFIP/GFIP (Analitico
GRF e RE — Relacdo de Empregados) relativos aos meses de fevereiro e de junho, que
deverdo ser enviados, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente (margo e
julho, respectivamente).

Paragrafo Unico. os arquivos acima referidos deverdo ser encaminhados para o e-mail:
cadastro@sescap-pr.org.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ANUENCIA DO SINDICATO PATRONAL NOS
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho firmados pelo sindicato da categoria profissional passaréo a
contar com a anuéncia do sindicato da categoria econdémica.

Paragrafo Unico. Depois de devidamente registrados no Sistema Mediador, do Ministério do

rabalho, os Acordos Coletivos de Trabalho deverdo ser encaminhados pelo sindicato laboral
ao sindicato patronal para que este manifeste sua anuéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE


mailto:cadastro@sescap-pr.org.br

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho da cidade de Cascavel/PR para dirimir
quaisquer duvidas relativas a aplicacdo da presente convencao, tanto em relagédo as clausulas
normativas quanto as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos 0s
contratos individuais de trabalho firmados entre as pessoas juridicas (ou equivalentes) que
atuam com as categorias econdmicas representadas pelo SESCAP-PR e os trabalhadores
pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Contabilistas de
Cascavel.

Cascavel, 21 de junho de 2017.

MAURO CESAR KALINKE
Presidente
SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR

JUAREZ PAIM DA SILVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CASCAVEL E REGIAO - SINCOVEL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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